
일 잘 하는 우수인력, 오래 다니게 할 수 있는 꿀팁!! 

청년내일채움공제

 청년내일채움공제 제도란?

 - 중소·중견기업에 취업한 청년근로자의의 장기근속과 자산형성을 지원하는 제도

 - 고용노동부와 중소기업청이 공동으로 운영하는 공제제도로 청년근로자와 사업주

   및 정부가 공동으로 적립한 공제금에 복리이자를 더하여 2년 이상 장기 재직한 근로자  

   에게 성과보상금 형태로 만기 공제금 지급

청년근로자 적립금(300만원)+중소기업 기여금(기업, 300만원)+취업지원금(정부, 600만원) 

☞ 2년 근속(청년근로자, 1,200만원+이자)

 기업의 혜택

- 우수한 인재를 정부지원을 받아 최소 2년 이상 고용유지

- 취업성공패키지 참여자 정규직 채용시 2년간 고용촉진장려금 600만원 지원

   (고용촉진장려금 600만원 중  300만원은 청년근로자의 장기근속 지원을 위해 2년간 적립)

 공제부금 납입체계

       

 참여기업

  「중소기업기본법」상 중소기업과 「중견기업법」상 중견기업으로서 상시 근로자 

   5인 이상을 사용하는 기업, 최저임금 110% 이상 지급

 취업성공패키지 및 청년내일채움공제 운영 기관 

   

서울동작여성인력개발센터 문의☎ 02-599-1048, 02-525-1121(내선2) 

청년
근로자


